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แบบรายงานการประเมนิความเสี่ยงการทุจร ิต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4

หนวยงาน  เทศบาลตาํบลบางหมาก 

 
ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

๑.กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖4 

หนวยงานท่ีประเมิน เทศบาลตำบลบางหมาก 

ประเมินความเส่ียงการทุจรติ 

 ๑. ดานความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 ๒. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

 ๓. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณฯ และการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรภาครฐั 

 ช่ือแผนบริหารความเส่ียง กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 

โอกาส/ความเส่ียง ๑.เปนความเสี่ยงเนื่องจากเจาพนักงานพัสดุไมได 

ปฏิบัติ หนาที่ โดยตรง  ทำ ใ หเ จาหนาที่ ที่ไดรับ

มอบหมายอาจปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบพัสด ุ  

๒.เปนความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน โดย 

การรับของขวัญและหรือผลประโยชนใด ๆ แมจะเปน 

ก า ร ร ับ ใ น โ อ ก า ส ท ี่ เ ห ม า ะ ส ม ต า ม ข น บ ธ ร ร ม เ น ี ย ม  

ป ร ะ เ พ ณ ีว ัฒ น ธ ร ร ม ห ร ือ ใ ห ก ัน ต า ม ม า ร ย า ท ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิก ัน     

ในสังคม อยางไรก็ตาม อาจกอใหเกิดความคาดหวัง 

ทั้งผู ใหและผูรับและอาจทำ ใหบุคคลภายนอกเขาใจ 

ผิดตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการได 

สถานะของการดําเนนิการจ ัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรบัปรงุแผนบริหารความเสีย่งใหมให 

เหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบ)ุ 



-๒- 

ผลการดำเนินงาน    ๑. กำหนดแผนอัตรากำลังใหมีผูปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ 

๒. หัวหนาหนวยงานมีการกำ ชับ ควบคุม ดูแล 

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู ปฏิบัติงานใหเปนไป 

ตามระเบียบ ขอกฎหมายอยางเครงครัด 

๓. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให 

บุคลากรในหนวยงาน เพื่อไมใหเกิดการแสวงหา 

ผลประโยชนสวนตนในตำ แหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดย 

ชอบดวยกฎหมายโดยการมอบนโยบายของผูบริหาร 

การเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม เพ ื่อสรางจิตสำนึกสุจริต รวมถึงการ        

กำ หนดมาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก  

๓.๑) มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

๓.๒) มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

๓.๓) มาตรการสงเสริมความโปรงในในการจัดซื้อ 

จัดจาง 

๓.๔) มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

๓.๕) มาตรการปองกันการรับสินบน 

๓ . ๖ ) มาตรการป  องก ันการข ั ดก ันระหว  า ง 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

๓.๗) มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  

ซ่ึงเปนมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใส 

และปองกันปองปรามการทุจริต มิใหเกิดความเสียหาย

ตอองคกร 



-๓- 
 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง การใชรถยนตสวนกลางของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

โอกาส/ความเส่ียง -ผู รับผิดชอบในงานยังขาดความรู ความเขาใจเกี ยวกับระเบียบ 

ขอกฎหมายไมเพียงพอ เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา 

ดวยการใชรถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและระเบียบ 

พัสดุฯ เปนตน 

- เจาหนาที่รับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตาม 

หรือ ตรวจสอบทรัพยสินของทางราชการ 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบ)ุ 

ผลการดำเนินงาน ๑.ไดดำเนินการกำชับใหบุคลากร ใหปฏิบัติตามระเบียบและ 

หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ไดแก 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษา

รถยนตของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนที่สุด ท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/  

ว ๑๙๙ ลงวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๑ เรื อง แนวทางปฏิบัติใน

การจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของหนวยงานของรัฐ โดยไดดำเนินการดังนี้ 

๑.๑) ปรับปรุงการกำหนดปริมาณการเบิกน้ํามัน

เชื้อเพลิง และหลอลื่น โดยกำหนดการเบิกน้ํามันฯ  : ลิตร : 

ครั้ง : เดือน 

๑.๒) ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผล

การใชรถยนต จักรยานยนต และเครื่องยนต ฯลฯ 

รวมถึง  ผู รับผิดชอบในการทำหนาที่พนักงานขับรถยนต 

และเพิ่มเติม ผู ชวยพนักงานขับรถยนต ผู รับผิดชอบในการ

กำกับดูแลการควบคุมการสั่งใชการขอสั่งเบิกน้ํามันเชื้อเพลิง

และหลอลื นตามสถานท่ีกำหนดไว 



-๔- 
 

 

๒. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหบุคลากรใน 

หนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนใน 

ตำ แหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายโดยการ 

มอบนโยบายของผู บริหาร การเผยแพรกิจกรรมดานการ 

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อสรางจิตสำ นึกสุจริต 

รวมถึงการกำหนดมาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก  

๑. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

๒. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน 

กับผลประโยชนสวนรวม 

๓. มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

ซึ่งเปนมาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและ 

ปองกันปองปราม การทุจริต มิใหเกิดความเสียหายตอ 

องคกร 



-๕- 
 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง การจัดซ้ือจัดจางอาหารกลางวันของสถานศึกษาในสังกัด 

เทศบาลตำบลบางหมาก 

โอกาส/ความเส่ียง -เนื่องจากระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของในการจัดซ้ือจัดจาง 

คอนขางมาก และมีการปรบัเปลี่ยนระเบียบอยูตลอด 

- กระบวนการจัดซ้ือจัดจางอาจมีหลายข้ันตอน จึงอาจทำ

ใหเกิดความผดิพลาดได 

สถานะของการดําเนนิการจ ัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรงุแผนบรหิารความเสีย่งใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบ)ุ 

ผลการดำเนินงาน ๑.ไดดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

ดานการจัดซื้อจัดจางปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และ 

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด 

๒. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหบุคลากรใน 

หนวยงาน เพ ื่อไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนใน 

ตำ แหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย โดย

การมอบนโยบายของผู บริหาร การเผยแพรกิจกรรมดาน

การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสรางจิตสำ นึก

สุจริต รวมถึงการกำหนดมาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก  

๑. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

๒. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

๓. มาตรการสงเสริมความโปรงในการจัดซ้ือจัดจาง 

๔. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

๕. มาตรการปองกันการรับสินบน 

๖. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน 

กับผลประโยชนสวนรวม 

๗. มาตรการตรวจสอบการใช ดุลพินิจ 

ซึ่งเปนมาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและ 

ปองกันปองปราม การทุจริต มิใหเกิดความเสียหายตอ 

องคกร 



 

บันทึกขอความ 
ส ว น ร า ช ก า ร  งานรับเรื่องราวรองทุกข/สำนักปลัด เทศบาลตำบลบางหมาก อำเภอเม ือง จังหวัดชุมพร 

ที ่ ชพ ๗๑๔๐๑/- วันที่  ๒0 กันยายน ๒๕๖4 

เร่ือง ขออนุมัติจัดทําโครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชน 
ดีเดน เทศบาลตําบลบางหมาก ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖4 

 
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลบางหมาก 

ดวยเทศบาลตำบลบางหมาก ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป เทศบาล   
ตำบลบางหมาก (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖) ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะท่ี ๓ สำนักงาน ป.ป.ช. โดยไดวางแนวทางใหมีการสงเสริมและสรางแรงจูงใจใหพนักงาน 
เทศบาล พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ            
เพ่ือประโยชนสวนรวมและยกยองเชิดชูเกียรติผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ใหความ
ชวยเหลือและบริการประชาชนและเปนขวัญกําลังใจใหกับพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 

เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนดานคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ 
ใหบริการประชาชนของพนักงานเทศบาล พนักงานจางของเทศบาลตำบลบางหมาก งานรับเรื่องราวรองทุกข 
จึงขออนุมัติจัดทำโครงการยกยองผู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชน 
ดีเดนเทศบาลตำบลบางหมาก ประจำปงบประมาณ ๒๕๖4 

จึงเรียนมาเพ ื่อโปรดพิจารณา 
 
 
 

(นางสาวยุพิน  นอยศรี) 

   นิติกรชํานาญการ 

 
 

 
ความเห็นหัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

........................................................................................................................................................................................... 
 

 
                                           (นางสาวสุจินต  เพชรพิรุณ)  

นักวิเคราะหนโยบายและแผน รักษาราชการแทน  

           หวัหนาสำนักปลัดเทศบาล 
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ความเห็นปลัดเทศบาล 
................................................................................................................................................................................. 

 
 
 

(นายสมรัก สายัณห) 
ผูอำนวยการกองคลัง  รักษาราชการแทน 

ปลดัเทศบาลตำ บลบางหมาก 
 
 
 
 
ความเห็นนายกเทศมนตร ี
.................................................................................................................................................................................. 

 
 
 

 (นายสุรพงศ  ประสารวุฒิ)  
                                                               นายกเทศมนตรีตำบลบางหมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการยกยองผูมคีุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 
เทศบาลตําบลบางหมาก ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 

……………………………………………………………………………… 

๑.หลักการและเหตุผล 

  พนักงานเทศบาล และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญ
และเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
ท้ังยังมีหนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกขบํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชน
ในทองถ่ินโดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความ
เปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของพนักงานเทศบาล พนักงานจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทุกคน หากพนักงานเทศบาล พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูมีคุณธรรม 
ปฏิบัติตนอยู ในกรอบจริยธรรม เปนผู มีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง                 
เพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ โดยนอมนําพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจและอัญเชิญ
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรามาธิบดีจักรีนฤบดินทร 
สยามมินทราธิราช บรมนาถบพิตร พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๙ มาเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี
เพ่ือใหเกิดผลดีอยางเต็มกําลังความสามารถแลว ยอมสงผลดีสูประชาชนโดยตรง ซ่ึงไดพระราชทานคุณธรรม     
๔ ประการ แกขาราชการและประชาชนในคราวสมโภชกรุงรัตนโกสนิทร ๒๐๐ ป ดังนี้ 

ประการท่ี ๑ คือ การรักษาความสัตย ความจริงใจตอตัวเอง รูจักสละประโยชนสวนนอย     
ของตนเพ่ือประโยชนของบานเมือง ท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปนประโยชนและเปนธรรม 

ประการท่ี ๒ คือ การรูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัตยความดีนั้น 
ประการท่ี ๓ คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ไมประพฤติลวงความสัตยสุจริตไมวาจะดวย

เหตุประการใด 
ประการท่ี ๔ คือ การรูจักละวางความชั่ว ความสุจริต และรูจักเสียสละประโยชนสวนนอย   

ของตนเพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
คุณธรรม ๔ คือ ประการนี้ ถาแตละคนพยายามปลูกฝงและบํารุงใหเจริญงอกงามข้ึนโดยท่ัวกัน

แลว จะชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุข ความรมเย็น และมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงพัฒนาใหม่ันคงกาวหนาตอไป
ไดดังประสงค คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนเครื่องมืออันสําคัญยิ่งท่ีจะชวยใหพนักงานเทศบาล พนักงานจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสมนํามาซ่ึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และสงผล
ใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุกคน และตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแจงแนวทางดําเนินการเพ่ือใหมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
บังเกิดในทางปฏิบัติ 

๑. สงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินสรางความรูและทัศนคติใหแกเจาหนาท่ี    

ในหนวยงานทุกคนใหรับรูและเขาใจอยางแจงชัดวาการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมของหนวยงานของตนเปนอยางไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ีควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือ

พฤติกรรมท่ีพ่ึงละเวน 
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๒. การใหมาตรการยกยองใหรางวัลแกผู ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู ในกรอบของมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมจนเปนท่ีประจักษชัด อาจเปนในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ได เชน การยกยองชมเชย

การมอบโล การประกาศเกียรติคุณ การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เปนตน นอกจากนี้มาตรการท่ีควร

ดําเนินการควบคูไปกับการยกยองใหรางวัล คือ การไม สน ับสน ุนผู ท่ีไม ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตามกรอบของ

มาตรฐานทางค ุณธรรมและจริยธรรม เพ ื่อแสดงใหเห็นความแตกตางและสรางขวัญกําลังใจใหแกผูกระทําดี 

๓. การเปนแบบอยาง (model) การนําตัวอยางท่ีดีมาชี้ใหเห็น โดยจุดเนนสําคัญคือตัว

ผูบังคับบัญชาทุกระดับ จะตองใชภาวะผู นําในการทําตัวเปนแบบอยางที่ดี สรางศรัทธาใหเกิดขึ้นแก

ผู ใตบังคับบัญชาและชักนําผูใตบังคับบัญชาไปสูการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๔. การตั้งชมรมหรือสรางเครือขาย เปนวิธีการหนึ่งในการสรางความรู สึกรวมใหเกิดขึ้นกับ

เจาหนาท่ีในหนวยงาน ซ่ึงจะนําไปสูการรวมม ือรวมใจกันรณรงคใหเกิดการถ ือปฏิบัติ 

๕. การจัดกิจกรรมรณรงค คือ การจัดใหมีกิจกรรมท่ีเปนตัวอยางท่ีดีในรูปแบบตาง ๆ เชน 

ประกวดเจาหนาท่ี หรือหนวยงานดีเดน โดยใชหลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม

ขององคกรเปนแนวพิจารณา เปนตน ท้ังนี้ อาจจัดใหประชาชนหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมใน

กิจกรรมเหลานั้น เชนมีสวนรวมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะทําใหเกิดพลังผลักดันจากภายนอกไดอีกสวนหนึ่ง 

๖. การประชาสัมพันธ คือ เผยแพร ความรู ความเขาใจ กระจายขาวในรูปแบบของสื่อ

ประเภทตางๆ อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเจาหนาท่ีในองคกร ผูรับบริการประชาชน และสังคมไดรับทราบ

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององคกร เชน จัดทําโปสเตอร ติดประกาศ ทําจดหมายขาว แผนพับ 

เปนตน 

๗. การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหนวยงานอื่นที่สามารถนํามาเปนแบบอยางที่ดี

ไดหรือการใหหนวยงานอื่นมาดูงานของหนวยงาน จะเปนสิ่งกระตุ นใหเกิดความตองการปรับเปลี ่ยน

พฤติกรรมการทํางานดวยตัวของเจาหนาท่ีเอง 

๘. นําหลักธรรมหรือคําสอนของศาสนาตางๆ มาใชกับขาราชการ พนักงาน และลูกจางของ

องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน 

จากความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ดังกลาวขางตนประกอบกับแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป เทศบาลตําบลบางหมาก (พ.ศ. ๒๕๖๓-

๒๕๖๖) ไดวางแนวทางใหมีการสงเสริมและสรางแรงจูงใจใหกับพนักงานเทศบาล พนักงานจางขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ไดตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม ท้ังยังเปนการสรางขวัญ

และกําลังใจในการปฏิบัติราชการ เพื่อการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาล

ตําบลบางหมาก ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน เทศบาลตําบล

บางหมาก จึงไดจัดทําโครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชน

ดีเดน เทศบาลตําบลบางหมาก ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ข้ึน 
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๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตําบล       

บางหมาก ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 

๒.๒ เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 

๒.๓ เพ่ือเปนการสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหพนักงานเทศบาล พนักงานจางของเทศบาล 

ตําบลบางหมาก ไดตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

 

๓. เปาหมาย 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ของเทศบาลตาํบลบางหมาก 
 

๔. วิธีดำ เนินการ 

๔.๑ เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุม ัติ 

๔.๒ แตงตั้งคณะทํางานโครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ

ใหบริการประขาชนดีเดน เทศบาลตําบลบางหมาก ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖4 

 ๔.๓ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตําบล

บางหมาก ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๓ 

๔.๔ ทําการเลือกและประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล พนักงานจาง ท่ีไดรับการเลือกใหเปน  

ผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน เพ่ือรับในประกาศเกียรติคุณ 

๔.๕ ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการ 
 

๕. ระยะเวลาดาเนินการ 

ภายในเดือน กันยายน ๒๕๖4 
 

๖. สถานท่ีดําเนินการ 

สํานักงานเทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 
 

๗. งบประมาณ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

๘. ผูรับผิดชอบ 

  งานรับเรื่องราวรองทุกข สํานักปลัด เทศบาลตําบลบางหมาก 
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๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   ๙.๑ พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตําบลมีความภาคภูมิใจในการไดรับ     

การเชิดชูเกียรต 

   ๙.๒ พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตําบลบางหมากมีขวัญและกําลังใจในการ

ปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 

๙.๓ พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตําบลบางหมากมีความตระหนักถึง     

ความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

 

 

(ลงช ื่อ) ................................................ผูเขียน/ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวยุพิน นอยศร ี) 

นิติกรชํานาญการ 
 

 

(ลงชื่อ)................................................ผูตรวจ/เห็นชอบโครงกา         
(นางสาวสุจินต  เพชรพิรุณ) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน รักษาราชการแทน 
 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

 
 

 (ลงชื่อ)..................................................ผูตรวจ/เห็นชอบโครงการ            
(นายสมรัก สายัณห) 

ผูอํานวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
ปลัดเทศบาลตําบลบางหมาก 

 

 

(ลงช ื่อ) ..................................................ผูอนุมัติโครงการ  

     (นายสุรพงศ  ประสารวุฒ)ิ 
                                                               นายกเทศมนตรีตําบลบางหมาก



-
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