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(ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น ต า ม แ ผ น บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ก า ร ท ุจ ร ิต ) 



แบบรายงานการประเมนิความเสี่ยงการทุจร ิต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4

หนวยงาน  เทศบาลตาํบลบางหมาก 

 
ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

๑.กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖4 

หนวยงานท่ีประเมิน เทศบาลตำบลบางหมาก 

ประเมินความเส่ียงการทุจรติ 

 ๑. ดานความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 ๒. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

 ๓. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณฯ และการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรภาครฐั 

 ช่ือแผนบริหารความเส่ียง กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 

โอกาส/ความเส่ียง ๑.เปนความเสี่ยงเนื่องจากเจาพนักงานพัสดุไมได 

ปฏิบัติ หนาที่ โดยตรง  ทำ ใ หเ จาหนาที่ ที่ไดรับ

มอบหมายอาจปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบพัสด ุ  

๒.เปนความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน โดย 

การรับของขวัญและหรือผลประโยชนใด ๆ แมจะเปน 

ก า ร ร ับ ใ น โ อ ก า ส ท ี่ เ ห ม า ะ ส ม ต า ม ข น บ ธ ร ร ม เ น ี ย ม  

ป ร ะ เ พ ณ ีว ัฒ น ธ ร ร ม ห ร ือ ใ ห ก ัน ต า ม ม า ร ย า ท ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิก ัน     

ในสังคม อยางไรก็ตาม อาจกอใหเกิดความคาดหวัง 

ทั้งผู ใหและผูรับและอาจทำ ใหบุคคลภายนอกเขาใจ 

ผิดตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการได 

สถานะของการดําเนนิการจ ัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรบัปรงุแผนบริหารความเสีย่งใหมให 

เหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบ)ุ 



-๒- 

ผลการดำเนินงาน    ๑. กำหนดแผนอัตรากำลังใหมีผูปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ 

๒. หัวหนาหนวยงานมีการกำ ชับ ควบคุม ดูแล 

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู ปฏิบัติงานใหเปนไป 

ตามระเบียบ ขอกฎหมายอยางเครงครัด 

๓. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให 

บุคลากรในหนวยงาน เพื่อไมใหเกิดการแสวงหา 

ผลประโยชนสวนตนในตำ แหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดย 

ชอบดวยกฎหมายโดยการมอบนโยบายของผูบริหาร 

การเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม เพ ื่อสรางจิตสำนึกสุจริต รวมถึงการ        

กำ หนดมาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก  

๓.๑) มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

๓.๒) มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

๓.๓) มาตรการสงเสริมความโปรงในในการจัดซื้อ 

จัดจาง 

๓.๔) มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

๓.๕) มาตรการปองกันการรับสินบน 

๓ . ๖ ) มาตรการป  องก ันการข ั ดก ันระหว  า ง 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

๓.๗) มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  

ซ่ึงเปนมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใส 

และปองกันปองปรามการทุจริต มิใหเกิดความเสียหาย

ตอองคกร 



-๓- 
 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง การใชรถยนตสวนกลางของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

โอกาส/ความเส่ียง -ผู รับผิดชอบในงานยังขาดความรู ความเขาใจเกี ยวกับระเบียบ 

ขอกฎหมายไมเพียงพอ เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา 

ดวยการใชรถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและระเบียบ 

พัสดุฯ เปนตน 

- เจาหนาที่รับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตาม 

หรือ ตรวจสอบทรัพยสินของทางราชการ 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบ)ุ 

ผลการดำเนินงาน ๑.ไดดำเนินการกำชับใหบุคลากร ใหปฏิบัติตามระเบียบและ 

หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ไดแก 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษา

รถยนตของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนที่สุด ท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/  

ว ๑๙๙ ลงวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๑ เรื อง แนวทางปฏิบัติใน

การจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของหนวยงานของรัฐ โดยไดดำเนินการดังนี้ 

๑.๑) ปรับปรุงการกำหนดปริมาณการเบิกน้ํามัน

เชื้อเพลิง และหลอลื่น โดยกำหนดการเบิกน้ํามันฯ  : ลิตร : 

ครั้ง : เดือน 

๑.๒) ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผล

การใชรถยนต จักรยานยนต และเครื่องยนต ฯลฯ 

รวมถึง  ผู รับผิดชอบในการทำหนาที่พนักงานขับรถยนต 

และเพิ่มเติม ผู ชวยพนักงานขับรถยนต ผู รับผิดชอบในการ

กำกับดูแลการควบคุมการสั่งใชการขอสั่งเบิกน้ํามันเชื้อเพลิง

และหลอลื นตามสถานท่ีกำหนดไว 



-๔- 
 

 

๒. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหบุคลากรใน 

หนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนใน 

ตำ แหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายโดยการ 

มอบนโยบายของผู บริหาร การเผยแพรกิจกรรมดานการ 

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อสรางจิตสำ นึกสุจริต 

รวมถึงการกำหนดมาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก  

๑. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

๒. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน 

กับผลประโยชนสวนรวม 

๓. มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

ซึ่งเปนมาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและ 

ปองกันปองปราม การทุจริต มิใหเกิดความเสียหายตอ 

องคกร 



-๕- 
 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง การจัดซ้ือจัดจางอาหารกลางวันของสถานศึกษาในสังกัด 

เทศบาลตำบลบางหมาก 

โอกาส/ความเส่ียง -เนื่องจากระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของในการจัดซ้ือจัดจาง 

คอนขางมาก และมีการปรบัเปลี่ยนระเบียบอยูตลอด 

- กระบวนการจัดซ้ือจัดจางอาจมีหลายข้ันตอน จึงอาจทำ

ใหเกิดความผดิพลาดได 

สถานะของการดําเนนิการจ ัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรงุแผนบรหิารความเสีย่งใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบ)ุ 

ผลการดำเนินงาน ๑.ไดดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

ดานการจัดซื้อจัดจางปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และ 

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด 

๒. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหบุคลากรใน 

หนวยงาน เพ ื่อไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนใน 

ตำ แหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย โดย

การมอบนโยบายของผู บริหาร การเผยแพรกิจกรรมดาน

การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสรางจิตสำ นึก

สุจริต รวมถึงการกำหนดมาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก  

๑. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

๒. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

๓. มาตรการสงเสริมความโปรงในการจัดซ้ือจัดจาง 

๔. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

๕. มาตรการปองกันการรับสินบน 

๖. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน 

กับผลประโยชนสวนรวม 

๗. มาตรการตรวจสอบการใช ดุลพินิจ 

ซึ่งเปนมาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและ 

ปองกันปองปราม การทุจริต มิใหเกิดความเสียหายตอ 

องคกร 



 

บันทึกขอความ 
ส ว น ร า ช ก า ร  งานรับเรื่องราวรองทุกข/สำนักปลัด เทศบาลตำบลบางหมาก อำเภอเม ือง จังหวัดชุมพร 

ที ่ ชพ ๗๑๔๐๑/- วันที่  ๒0 กันยายน ๒๕๖4 

เร่ือง ขออนุมัติจัดทําโครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชน 
ดีเดน เทศบาลตําบลบางหมาก ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖4 

 
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลบางหมาก 

ดวยเทศบาลตำบลบางหมาก ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป เทศบาล   
ตำบลบางหมาก (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖) ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะท่ี ๓ สำนักงาน ป.ป.ช. โดยไดวางแนวทางใหมีการสงเสริมและสรางแรงจูงใจใหพนักงาน 
เทศบาล พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ            
เพ่ือประโยชนสวนรวมและยกยองเชิดชูเกียรติผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ใหความ
ชวยเหลือและบริการประชาชนและเปนขวัญกําลังใจใหกับพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 

เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนดานคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ 
ใหบริการประชาชนของพนักงานเทศบาล พนักงานจางของเทศบาลตำบลบางหมาก งานรับเรื่องราวรองทุกข 
จึงขออนุมัติจัดทำโครงการยกยองผู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชน 
ดีเดนเทศบาลตำบลบางหมาก ประจำปงบประมาณ ๒๕๖4 

จึงเรียนมาเพ ื่อโปรดพิจารณา 
 
 
 

(นางสาวยุพิน  นอยศรี) 

   นิติกรชํานาญการ 

 
 

 
ความเห็นหัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

........................................................................................................................................................................................... 
 

 
                                           (นางสาวสุจินต  เพชรพิรุณ)  

นักวิเคราะหนโยบายและแผน รักษาราชการแทน  

           หวัหนาสำนักปลัดเทศบาล 
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ความเห็นปลัดเทศบาล 
................................................................................................................................................................................. 

 
 
 

(นายสมรัก สายัณห) 
ผูอำนวยการกองคลัง  รักษาราชการแทน 

ปลดัเทศบาลตำ บลบางหมาก 
 
 
 
 
ความเห็นนายกเทศมนตร ี
.................................................................................................................................................................................. 

 
 
 

 (นายสุรพงศ  ประสารวุฒิ)  
                                                               นายกเทศมนตรีตำบลบางหมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการยกยองผูมคีุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 
เทศบาลตําบลบางหมาก ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 

……………………………………………………………………………… 

๑.หลักการและเหตุผล 

  พนักงานเทศบาล และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญ
และเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
ท้ังยังมีหนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกขบํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชน
ในทองถ่ินโดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความ
เปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของพนักงานเทศบาล พนักงานจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทุกคน หากพนักงานเทศบาล พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูมีคุณธรรม 
ปฏิบัติตนอยู ในกรอบจริยธรรม เปนผู มีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง                 
เพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ โดยนอมนําพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจและอัญเชิญ
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรามาธิบดีจักรีนฤบดินทร 
สยามมินทราธิราช บรมนาถบพิตร พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๙ มาเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี
เพ่ือใหเกิดผลดีอยางเต็มกําลังความสามารถแลว ยอมสงผลดีสูประชาชนโดยตรง ซ่ึงไดพระราชทานคุณธรรม     
๔ ประการ แกขาราชการและประชาชนในคราวสมโภชกรุงรัตนโกสนิทร ๒๐๐ ป ดังนี้ 

ประการท่ี ๑ คือ การรักษาความสัตย ความจริงใจตอตัวเอง รูจักสละประโยชนสวนนอย     
ของตนเพ่ือประโยชนของบานเมือง ท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปนประโยชนและเปนธรรม 

ประการท่ี ๒ คือ การรูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัตยความดีนั้น 
ประการท่ี ๓ คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ไมประพฤติลวงความสัตยสุจริตไมวาจะดวย

เหตุประการใด 
ประการท่ี ๔ คือ การรูจักละวางความชั่ว ความสุจริต และรูจักเสียสละประโยชนสวนนอย   

ของตนเพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
คุณธรรม ๔ คือ ประการนี้ ถาแตละคนพยายามปลูกฝงและบํารุงใหเจริญงอกงามข้ึนโดยท่ัวกัน

แลว จะชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุข ความรมเย็น และมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงพัฒนาใหม่ันคงกาวหนาตอไป
ไดดังประสงค คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนเครื่องมืออันสําคัญยิ่งท่ีจะชวยใหพนักงานเทศบาล พนักงานจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสมนํามาซ่ึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และสงผล
ใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุกคน และตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแจงแนวทางดําเนินการเพ่ือใหมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
บังเกิดในทางปฏิบัติ 

๑. สงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินสรางความรูและทัศนคติใหแกเจาหนาท่ี    

ในหนวยงานทุกคนใหรับรูและเขาใจอยางแจงชัดวาการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมของหนวยงานของตนเปนอยางไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ีควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือ

พฤติกรรมท่ีพ่ึงละเวน 
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๒. การใหมาตรการยกยองใหรางวัลแกผู ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู ในกรอบของมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมจนเปนท่ีประจักษชัด อาจเปนในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ได เชน การยกยองชมเชย

การมอบโล การประกาศเกียรติคุณ การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เปนตน นอกจากนี้มาตรการท่ีควร

ดําเนินการควบคูไปกับการยกยองใหรางวัล คือ การไม สน ับสน ุนผู ท่ีไม ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตามกรอบของ

มาตรฐานทางค ุณธรรมและจริยธรรม เพ ื่อแสดงใหเห็นความแตกตางและสรางขวัญกําลังใจใหแกผูกระทําดี 

๓. การเปนแบบอยาง (model) การนําตัวอยางท่ีดีมาชี้ใหเห็น โดยจุดเนนสําคัญคือตัว

ผูบังคับบัญชาทุกระดับ จะตองใชภาวะผู นําในการทําตัวเปนแบบอยางที่ดี สรางศรัทธาใหเกิดขึ้นแก

ผู ใตบังคับบัญชาและชักนําผูใตบังคับบัญชาไปสูการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๔. การตั้งชมรมหรือสรางเครือขาย เปนวิธีการหนึ่งในการสรางความรู สึกรวมใหเกิดขึ้นกับ

เจาหนาท่ีในหนวยงาน ซ่ึงจะนําไปสูการรวมม ือรวมใจกันรณรงคใหเกิดการถ ือปฏิบัติ 

๕. การจัดกิจกรรมรณรงค คือ การจัดใหมีกิจกรรมท่ีเปนตัวอยางท่ีดีในรูปแบบตาง ๆ เชน 

ประกวดเจาหนาท่ี หรือหนวยงานดีเดน โดยใชหลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม

ขององคกรเปนแนวพิจารณา เปนตน ท้ังนี้ อาจจัดใหประชาชนหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมใน

กิจกรรมเหลานั้น เชนมีสวนรวมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะทําใหเกิดพลังผลักดันจากภายนอกไดอีกสวนหนึ่ง 

๖. การประชาสัมพันธ คือ เผยแพร ความรู ความเขาใจ กระจายขาวในรูปแบบของสื่อ

ประเภทตางๆ อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเจาหนาท่ีในองคกร ผูรับบริการประชาชน และสังคมไดรับทราบ

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององคกร เชน จัดทําโปสเตอร ติดประกาศ ทําจดหมายขาว แผนพับ 

เปนตน 

๗. การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหนวยงานอื่นที่สามารถนํามาเปนแบบอยางที่ดี

ไดหรือการใหหนวยงานอื่นมาดูงานของหนวยงาน จะเปนสิ่งกระตุ นใหเกิดความตองการปรับเปลี ่ยน

พฤติกรรมการทํางานดวยตัวของเจาหนาท่ีเอง 

๘. นําหลักธรรมหรือคําสอนของศาสนาตางๆ มาใชกับขาราชการ พนักงาน และลูกจางของ

องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน 

จากความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ดังกลาวขางตนประกอบกับแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป เทศบาลตําบลบางหมาก (พ.ศ. ๒๕๖๓-

๒๕๖๖) ไดวางแนวทางใหมีการสงเสริมและสรางแรงจูงใจใหกับพนักงานเทศบาล พนักงานจางขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ไดตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม ท้ังยังเปนการสรางขวัญ

และกําลังใจในการปฏิบัติราชการ เพื่อการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาล

ตําบลบางหมาก ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน เทศบาลตําบล

บางหมาก จึงไดจัดทําโครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชน

ดีเดน เทศบาลตําบลบางหมาก ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ข้ึน 
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๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตําบล       

บางหมาก ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 

๒.๒ เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 

๒.๓ เพ่ือเปนการสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหพนักงานเทศบาล พนักงานจางของเทศบาล 

ตําบลบางหมาก ไดตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

 

๓. เปาหมาย 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ของเทศบาลตาํบลบางหมาก 
 

๔. วิธีดำ เนินการ 

๔.๑ เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุม ัติ 

๔.๒ แตงตั้งคณะทํางานโครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ

ใหบริการประขาชนดีเดน เทศบาลตําบลบางหมาก ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖4 

 ๔.๓ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตําบล

บางหมาก ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๓ 

๔.๔ ทําการเลือกและประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล พนักงานจาง ท่ีไดรับการเลือกใหเปน  

ผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน เพ่ือรับในประกาศเกียรติคุณ 

๔.๕ ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการ 
 

๕. ระยะเวลาดาเนินการ 

ภายในเดือน กันยายน ๒๕๖4 
 

๖. สถานท่ีดําเนินการ 

สํานักงานเทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 
 

๗. งบประมาณ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

๘. ผูรับผิดชอบ 

  งานรับเรื่องราวรองทุกข สํานักปลัด เทศบาลตําบลบางหมาก 
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๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   ๙.๑ พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตําบลมีความภาคภูมิใจในการไดรับ     

การเชิดชูเกียรต 

   ๙.๒ พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตําบลบางหมากมีขวัญและกําลังใจในการ

ปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 

๙.๓ พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตําบลบางหมากมีความตระหนักถึง     

ความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

 

 

(ลงช ื่อ) ................................................ผูเขียน/ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวยุพิน นอยศร ี) 

นิติกรชํานาญการ 
 

 

(ลงชื่อ)................................................ผูตรวจ/เห็นชอบโครงกา         
(นางสาวสุจินต  เพชรพิรุณ) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน รักษาราชการแทน 
 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

 
 

 (ลงชื่อ)..................................................ผูตรวจ/เห็นชอบโครงการ            
(นายสมรัก สายัณห) 

ผูอํานวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
ปลัดเทศบาลตําบลบางหมาก 

 

 

(ลงช ื่อ) ..................................................ผูอนุมัติโครงการ  

     (นายสุรพงศ  ประสารวุฒ)ิ 
                                                               นายกเทศมนตรีตําบลบางหมาก



-
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